972 11 Poruba, ¢. 95

Cislo 02/2012a¢

DOHODA

o podmienkach vykondvania menSich obecnych sluzieb
uzatvorend v zmysle § 3 ods. 3 pism. (a) zdk. 369/90 Zb. v zneni neskorSich zmien a doplnkov a v zmysle § 12
ods. 4 pism. (c) zék. ¢. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov

uzatvorena medzi uéastnikmi

Obec PORUBA
Zastipena starostkou Ing. Helenou Cavojskou
So sidlom : Poruba ¢. 95,972 11
ICO: 00318426
DIC: 2021162792
Bankové spojenie: 9000203001/5600, Dexia Prievidza
a
Uchadzac o zamestnanie (UoZ):
Meno a priezvisko: Milan Skultéty
Trvaly pobyt: Poruba ¢. 117
Détum narodenia: 03.11.1957
(d’alej len "UoZ")
za ucelom realizacie menSich obecnych sluzieb.

Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni
a vykonéavani mensich obecnych sluzieb pre Obec Poruba organizovanych obcou.

Clanok II.
Priva a povinnosti uc¢astnikov dohody

A. Prava a povinnosti obce

3. Zaradit UoZ na vykon mensich obecnych sluzieb za G¢elom podpory udrZiavania
pracovnych navykov. Aktiva¢na ¢innost’ sa vykonava v rozsahu 15 hodin tyZdenne a to
v obci, v organizécii Obec Poruba, v termine

od 1.1.2013 do 31.12.2013

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti : Mensie obecné sluzby.

4. Vyradit UoZ z vykonu aktivacnych prac, ak sa na ich vykon nedostavi v uréenom
termine, bez vaznych dovodov odmietne Gcast’ na aktivacnej ¢innosti alebo hrubo porusi
pracovnu disciplinu.



B. Priva a povinnosti uchadzac¢a o zamestnanie
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Vykonavat' aktivaéni ¢innost’ za i¢elom udrziavania pracovnych navykov v mieste a
rozsahu uréenom v &lanku I1. pism. a/ bod 1 tejto dohody.

Vykondvat’ mensie obecné sluzby pre obec organizované obcou v stlade s dohodnutym
druhom prace podla lanku II. pism. a/ bod 1.

Oznamit UPSVaR v Prievidzi dévody neuéasti, odmietnutia alebo skon&enia
aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec organizovanych obcou
do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto uvedenych skutoénosti.

Dodrziavat’ vnutorné predpisy a pokyny zamestnanca, ktory organizuje dohodnuta
aktiva¢nu &innost’ pre obec.

Dodrziavat’ vnttorné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani
aktivagnej ¢innosti, s ktorymi bol preukézatene oboznameny.

Zapisovat sa do evidencie dochadzky, ktort vedie obec, ktora organizuje pre UoZ
aktiva¢nu ¢innost’.

Clanok 1

Vieobecné a zdvereéné ustanovenia
Dohoda je platna a ti¢inna do doby vykonavania aktivacnej ¢innosti uvedenej v ¢lanku II.
pism. a/ bod | dohody, resp. zanika diiom ukonéenia dohody so subjektom, u ktorého UoZ
vykonava aktiva¢nu ¢innost’.
Platnost’ a Géinnost dohody moze skonéit’ aj vznikom niektorej zo skuto¢nosti uvedenych
v ¢lanku II. pism. a/ bod. 2.
Platnost’ a G¢innost’ dohody moze skonéit’ aj diiom nastupu UoZ na jeden z nastrojov
aktivnej politiky trhu prace uvedeny v §§ 46, 51, a 54 Zakona o sluzb4ch zamestnanosti a
to na vzdelavanie a pripravu pre trh prace UoZ, ak je zaradeny na vykonavanie
absolventskej praxe a na projektoch a programoch na zlepSenie postavenia UoZ.
Tuato dohodu je mozné menit’ alebo dopinat’ len na zéklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom zmeny a doplnky musia mat’ formu pisomného dodatku.
Dohoda je vyhotovena v tyroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ucastnik dohody dostane
jeden a dva rovnopisy dostane UPSVaR.
Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a uc¢innost’
diiom zacatia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ.
Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju precitali,
stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Porube, diia 18.12.2012

X il
Milan Skultéty /" Ing.Helena Cavojska

Uchadza¢ o zamestnanie : '~~~ starostka obce
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